
  

CURRICULUM POLICY 2026 - 2027 

The curriculum is the totality of pupils’ learning experiences  

  

Rationale:  

At Edison International Academy, we believe that our curriculum should be broad, balanced and relevant to 

meet the needs of all children irrelevant of their ability.   

Our curriculum is comprised of:  

1. The Early Years Foundation Stage Framework 2014  

2. The National Curriculum of England Framework 2014  

It is our aim to ensure that our pupils have a range of learning experiences that challenge, 

stimulate and promote thinking and learning through our creative curriculum.   

Aims:   

The aims of the curriculum are to:  

1. promote high standards in all areas of the Frameworks  

2. enable children to develop a wide range of skills, including social and emotional  

3. provide equality of access and the opportunity for all pupils to make progress  

4. enable pupils to develop a moral sensibility through carefully taught values  

5. prepare pupils for the opportunities, responsibilities and experiences of adult life  

The curriculum is planned effectively, providing continuity and progression. It promotes an 

enjoyment of learning and a commitment to learning and achieving. Through the provision of rich 

and varied activities, we aim to:  

1. encourage the best possible progress for all pupils  

2. enable pupils to make connections across different areas of learning  

3. help pupils to think creatively and solve a variety of problems  

4. develop pupils’ capacity to learn and work independently and collaboratively  

5. enable pupils to respond positively to opportunity, challenge and responsibility  

6. enable pupils to acquire and develop a broad range of knowledge, skills and 

understanding  

At Edison International Academy, we aim to foster a life - long love of learning through student 

centred learning and class programmes that develop thinking skills.Through it, we aim to deliver 

a twenty - firstcentury  education that will equip our pupils with the skills required to be 

independent and responsible citizens, who  

1. are secure in their values and beliefs  

2. respect others  

3. recognise their responsibilities within a global community  

4. have a sense of worth, purpose and personal identity  

5. make informed choices  

6. can handle conflict  



  

7. have enquiring minds  

8. are creative and resourceful  

9. have good problem - solving skills  

10. use, apply and transfer skills to different situations  

11. are confident individuals  

12. can relate to others and form good relationships  

13. are able to work independently as well as in cooperation with others  

14. are creative and resourceful  

The Organisation of the Curriculum:   

The curriculum is taught through discrete subjects based on  the statutory guidelines as specified 

in the EYFS /National Curriculum of England Frameworks.   

Planning:   

The objectives specified by the Early Years Foundation Stage Framework and the National 

Curriculum of England, respectively, are incorporated into our planning. An overview of the long -

term yearly planning gives a broad outline and shows progression and co ntinuity across the 

school.  

There are three parts to our planning:   

Long - term Planning:  this shows an overview of the topics/themes covered each term in each year 

group in each subject .  Long - term plans give a broad outline for each year group and show 

progression and continuity between topics taught. Medium Term Planning:  this shows specific 

objectives to be taught within each area of the curriculum and the links between them. The 

objectives are directly relevant to the Frameworks.  

Weekly/Daily Planning:  this breaks down the objectives into weekly/daily achievable targets 

and activities.  

Pupils should be part of the planning process at the medium and long term  planning stages. 

Long/medium term planning is flexible from year to year as long as the statutory requirements 

from the Frameworks are covered. Therefore, topics/themes may change over time.  

Roles and Responsibilities:   

The School Principal, Deputy Principal, Coordinators/Head of Departments and Class Teachers 

have overall responsibility for implementation of the curriculum. They are responsible for 

overseeing the delivery of the curriculum through:  

1. regular formal and informal discussions with staff  

2. monitoring of planning to ensure curriculum and key skills are covered  

3. carrying out book scrutiny alongside planning and ensuring cross - curricular links are 

optimised  

4. observing learning and teaching to ensure progress is being made   

5. regular review of the curriculum and implementing changes where necessary  

6. formulating an action plan to move the school forward  



  

7. sending out curriculum information to parents every term  

The School Principal has the responsibility for the leadership of the curriculum so as to:  

1. ensure that curricular objectives are met at all times and progression is optimised  

2. ensure that class teachers teach the curriculum so that its aims are achieved, and that 

they plan collaboratively to ensure parity across each year group  

3. ensure that progress is tracked appropriately and accurately in line with Edison 

International Academy’s Assessment Policy  

4. ensure that all learning needs are met, if necessary  implementing early intervention 

strategies  

5. ensure that the Stakeholders receive a report each term on curricular matters  

All teaching staff are responsible for the planning and delivery of the curriculum on a day - to- day 

basis and for making cross - curricular links/integrating where appropriate. Teaching staff can, in 

cooperation with the School Principal, Deputy Principal and  Coordinators/Head of Departments, 

make amendments to planning in order to optimise learning opportunities should the need arise.  

Teachings staff are encouraged to enthuse students and broaden their experience with activities 

such as off - site - visits, visitors into school, project work and shared experiences of the wider 

school community.  

Student’s achievements are acknowledged and celebrated regularly through displays in shared 

areas, assemblies and wherever they have the opportunity to share their knowledge with the rest 

of the school.  

Inclusion   

At Edison International Academy, we value the diversity of pupils within our school. All pupils have 

equal access to the curriculum and are treated fairly, regardless of race, religion or abilities.  

Assessment and Reporting   

Assessment and reporting are vital, as it helps us to determine whether or not the necessary 

progress has been achieved and whether or not changes to the curriculum need to be made.  

Please refer to the Assessment Policy.  

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2027  - 2026 سياسة المنهج الدراسي

   المنهج الدراسي هو مجموع تجارب تعلم الطلاب

 

 :المبرر

الدولية، نؤمن بأن منهجنا يجب أن يكون واسعًا، متوازنًا وذا صلة لتلبية   أديسونفي أكاديمية 

 : يتكون منهجنا من. احتياجات جميع الأطفال بغض النظر عن قدراتهم

  2014إطار عمل المرحلة التأسيسية للطفولة المبكرة .1

 2014المنهج الوطني لإنجلترا  .2

هدفنا هو ضمان حصول الطلاب على مجموعة متنوعة من تجارب التعلم التي تحفز التفكير  

 .وتدعم التعلم من خلال منهجنا الإبداعي

 : الأهداف

 : تهدف المنهجية إلى

 .تعزيز معايير عالية في جميع مجالات الإطارين .1

تمكين الأطفال من تطوير مجموعة واسعة من المهارات، بما في ذلك الاجتماعية   .2

 . والعاطفية

 .توفير المساواة في الوصول وفرص التقدم لجميع الطلاب .3



  

 . تمكين الطلاب من تطوير الحس الأخلاقي من خلال القيم التي يتم تدريسها بعناية .4

 . إعداد الطلاب للفرص والمسؤوليات وتجارب الحياة البالغة .5

 : التخطيط والتنظيم

المنهج الدراسي مخطط بشكل فعال لضمان الاستمرارية والتدرج. ويعزز حب التعلم والالتزام  

 : بالتحصيل الأكاديمي. من خلال توفير أنشطة غنية ومتنوعة، نهدف إلى

 . تشجيع أفضل تقدم ممكن لجميع الطلاب .1

 . تمكين الطلاب من ربط المجالات المختلفة للتعلم .2

 . مساعدة الطلاب على التفكير الإبداعي وحل المشكلات المتنوعة .3

 .تطوير قدرة الطلاب على التعلم والعمل بشكل مستقل وتعاوني .4

 .تمكين الطلاب من الاستجابة الإيجابية للفرص والتحديات والمسؤوليات .5

 .تمكين الطلاب من اكتساب وتطوير مجموعة واسعة من المعرفة والمهارات والفهم .6

 :أهداف أوسع للطلاب

الدولية، نهدف إلى غرس حب التعلم مدى الحياة من خلال التعلم   أديسونفي أكاديمية 

المرتكز على الطالب وبرامج الصف التي تنمي مهارات التفكير. نهدف إلى تقديم تعليم للقرن  

 : الحادي والعشرين يُمكنّ طلابنا من أن يكونوا مواطنين مستقلين ومسؤولين، قادرين على

 .الثبات على القيم والمعتقدات .1

 .احترام الآخرين .2

 .التعرف على مسؤولياتهم ضمن المجتمع العالمي .3

 . امتلاك شعور بالقيمة والهدف والهوية الشخصية  .4

 . اتخاذ قرارات واعية .5

 . التعامل مع النزاعات .6

 . امتلاك عقلية استقصائية .7

 . أن يكونوا مبدعين ومواردية .8

 . امتلاك مهارات حل المشكلات الجيدة .9

 . استخدام وتطبيق ونقل المهارات لمواقف مختلفة .10

 .أن يكونوا واثقين من أنفسهم .11

 .القدرة على التواصل مع الآخرين وتكوين علاقات جيدة .12

 .القدرة على العمل بشكل مستقل وكذلك بالتعاون مع الآخرين .13

 . أن يكونوا مبدعين وموارديين .14

 : تنظيم المنهج



  

يتم تدريس المنهج من خلال المواد الدراسية المستقلة وفق الإرشادات القانونية الواردة في  

 .والمنهج الوطني لإنجلترا  الطفولة المبكرة و رياض الأطفالإطار

 :التخطيط

والمنهج الوطني في    الطفولة المبكرة و رياض الأطفاليتم دمج الأهداف المحددة في إطار

تخطيطنا. يوفر التخطيط السنوي الطويل المدى لمحة عامة  عن التقدم والاستمرارية عبر  

 .المدرسة

 : أجزاء التخطي

يعطي نظرة عامة على الموضوعات/المحاور لكل فصل  :التخطيط طويل المدى •

 .دراسي وسنة دراسية، ويظهر التدرج والاستمرارية بين الموضوعات

وضح الأهداف المحددة لكل مجال من مجالات المنهج  ي :التخطيط متوسط المدى •

 .والروابط بينها، مرتبطة مباشرة بالإطارين

يكسر الأهداف إلى أنشطة وأهداف أسبوعية/يومية  : التخطيط الأسبوعي/اليومي •

 . قابلة للتحقيق

يجب إشراك الطلاب في التخطيط على المدى المتوسط والطويل. يمكن تعديل الموضوعات  

 . والمحاور سنويًًا لضمان تغطية المتطلبات القانونية للإطارين

 :الأدوار والمسؤوليات

مسؤولون  :  المدير، نائب المدير، منسقو المواد/رؤساء الأقسام، ومعلمو الصف •

عن تنفيذ المنهج، متابعة التخطيط، مراقبة الأداء، مراجعة المنهج وإجراء التعديلات، 

 . وإرسال المعلومات للآباء كل فصل دراسي

مسؤولون عن التخطيط والتدريس اليومي، دمج الروابط بين المواد، وتنفيذ  : المعلمون •

 . التعديلات بالتعاون مع الإدارة حسب الحاجة

 :تشجيع الطلاب

يتم تحفيز الطلاب من خلال الأنشطة الميدانية، زيارات الزوار، المشاريع، ومشاركة تجارب 

 . المجتمع المدرسي

 :الإنجازات

يتم الاعتراف بإنجازات الطلاب والاحتفال بها عبر العروض، التجمعات، ومشاركة المعرفة مع بقية  

 .المدرسة

 :الشمولية

الدولية، نقدر تنوع الطلاب. جميع الطلاب لهم حق متساوٍ في الوصول  أديسونفي أكاديمية 

 . للمنهج ويعاملون بعدل بغض النظر عن العرق، الدين أو القدرات

 :التقييم والتقارير

 .التقييم والتقارير ضروريان لتحديد مدى تقدم الطلاب وضرورة إجراء تغييرات على المنهج

 .يرجى الرجوع إلى سياسة التقييم

 


